Pourgual aeoiy cholsi de wows
lancar dans [@ cimabisation ?

Jal  commencd par des
&udes d'aleciricitd, dans une
ikonle apaciahsss | Saint-Nieo-
las. & la fin de mes dludes, je
me suls naturelemand fourmid
wers |a Syndicat (GGECF] pour
réfiachir & mon Bvenir prfes-
sionned, C'étall il y & 32 ans
at ja ne ma woyais pas fEire
ma carmare ssmplement dans
Medecticiié. C'esl donc Qrace
au GCOP gque fal désouvert
la miitier de k cEmaisalion,
J'al toul de sulte accrochd,
car o'éted un métler nou-
vial, Inlbgranl Fantarsantion
da pliesieurs coma déial el
couvrant diffémenies dlapes ;
éhude, concepbion, réalisation
&1 mainienarce. Pour mol, @
S'agissall donc d'un matler
comphet et d'un mébier inds
porteur ; ¥ falkait saisir colie
chanca |

Cueles sonl &8s priopekss
diapes do wvifre parcowrs pros
fessionnel dans @ chmatiss-
gt 7

J'e it d'sbord intégré le
centra de rormation Gembealia
ol Tai fail parte des pramiers
il fadre des dludes de climati-
sation | Jai passé mes mxa-
mans avec la sockatd CGEC,
désarmais bapllsde Elya, qud
ma ambauché wie Tois mon
dipferar obienu, J'y suis rasih
pandant 10 ans ; ['ad débuté
an malnekance pour termik
ner au sarvice bavauy Jy 8
notamment participd, avec
la direclion, & la création das
carchas de qualitd, au déve-
loppement de 'autonomie des
chals d'éuipes, ele,

' INTERVIEW

Bigrre-Gilles AMIOT est Président de SOWVAC (Paris 11%%) depuis 3 ans. |l 8 succhdé a
Jacqgues AUVINET, qui a fondé cette enireprise spécialisée on génie climatique an 1978
Aujourd'hul & la 1&te d'une frentaine de collaborateurs, Pierre-Gilles AMIOT est profondément
engagd dans la transmission des sawolrfalre. Dans 'interview gul suit, le difdgeant revient sur
son parcours professionnel et nous expligue sa démarche de formation auprés des |sunes,

Puis, j'ai eslimé gue [avals
fall b fowr de lenteprise &l
jg suis parti pour SOLVAC,
Loreque |8 sus arrivé, nous
Minne moens d8 10 colla-
boraleurs dans entreprise,
J'Bl alors débuld aupns de
Jacques AUVINET — une fi-
pure du GOCP — aux ciiés
de gui 'ad ocoupé las posles
oo Chargd d'Affaires, d'Ingé-
réaur o Affares, da Dbiracieur
Techraque... Jusgua prendre
53 sule en rachelanl lentre-
prise an 2007, Tou! s'ast irés
béan pESEE AVEC JAo(uURS car
NOUE BVONS NoUd wn vral par-
tenerial

e represeitint aupou T
Igs aclivitds de SOLVAC 7

SOLVAL est une eniregprise
spécialisdéa en ganke clima-
tigue. Ele réunil aujourdhul
3} collaboratmurs ol ralise
T millions d'eurps da chiffre
d'affgires : 35% en entm-
tan &b rmairesrence et 65%
en Travaux, Mos chanlz sonl
aasantislament des  clients
instilutbonrels comme  |es
kangues at les assurances &l
rolre coBUr O& malar rests,
Eian entendu, l&s salles nlor-
matiquas et la rénovation en
mikau oczupé,

Dialle  plece doiiEs-Wous
puy diuchoris dans voire an
frepTes ¥

Urg place sssenficla | Je
panss que nous avons un rifa
# jouer dans la tranamisson
des savoirs. Je nenwisage
Fas de passar une année
BEMS [AUnE BN Bpprantissage
au sain de SOLVAC. Mous
accueillons des jeunes o8

toue niveaux : du CAP 4
rngénieur. En o8 momen,
nous gvons B junes en aller-
nancae qu suiveni das dbudes
&n IUT, en BTS, an Bac Pro,
en BEP-CAF. Par =memgle,
pour les jeunes en dudes
supdricuras, | me Sambis
essentiel guils alent une wi-
sion globale du metler - da
la connaissance des mabd-
mauy wlilisés sur les chanliars
jusqu'au suivi des dossiers da
récolameant.

Il fawd, en particulier, prépa-
rar |es ingdnisurs A évoluer
dans des méliers rés com-
maxas et lour offrir un contac
direct evec la concaplion, B
wvenle, s réalinalion e la 8-
ceplion des chanllers. Chez
SOLVAG, nows &vons par
gxamgle 'habitude de faing
déibuter las dddvas ingéniaurs
au mEgasn, 4 B réception
des malérisls | oucher lous
las d@léments consfifulifs du
médier ast una excelanta fa-
pon de les prégarer & laurs
fulures fonclions, Pour blen
ooy, il Faut parfaitermanl
connaitre |es confrainies aux.
guelles les compagnons peu-
venl e confromtés sur les
chankbar.

Pourgun avcusliel-vous odes
junes on Soole oy soi de
wilre entreptss 7

Mous avons lous ces diffioul
168 A racruter de nowesaux
coflaborateurs compétents et
miathvis. Pour mol, las siages
gl les formations en aber-
nanca comstituert un meyan
da farmer mos fulurs colla-
baraleurs § la réalid de nos
médiers car rimn ne vaul uns

sxpdrienog du jmmain,

C'est aussl un moyen da keur
frensmetlra  nolre passlon.
Au final, si nows voulons das
jeunps biens formds, c'est 4
nous de nows mobiliser pour
faur apprardrs toul oo qul
n'est pig deril dans les Bwas

Embauchez-vous les [ounas
diplidmes gua vous guvez far-
mes Ay seitr a8 wale anlre-
i #

Oui, s l'entraprise an a la
besoin. Dans Ious IBs cas,
@ les encourege & découvir
d'auires fagons de fravalller
a fravers daubms enlreprises
ol migfiers pour canlirmr lewr
formation. ¥ est important de
changer, de dwarsifiar les
explriences pour &'enrichir
La porle leur esd louours ou-
e,

Cue! el g pancing anedr du
mavche smue! ol gevol
ripondro s jounes dfudianis
an génis climatiqae ?

Le principal défi des anime-
prisaa da génk  cEmabiquo
congiste & proposer des dis-
posdifs consommant un mini-
miam d'énergia tout en produi-
BANM un maximem da confor.
Aujowrd'bul, nos cliants vau-
lant & la fois réduse kaurs {ac-
fures anengdliquas af rduine
laur impac anvironnemaenda -
4 nos de inpuver da nouvelles
solulions rpondant & leurs
allanias ! Les [aunas pagsion-
nés par nos midiers onl dans
da nouveaux défis & nelever
&i une belle avenbura & vivre !




